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{олжсностнь|е обязанности лица'
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в мкдоу ((ласточка>) с. Атланаул
1. Фбщие полож(ения
1.1. Б своейработеруководствуется:
'/ 1{онституциейРоссийской Федерации;

'/ 3аконодательнь1ми и нормативнь1ми документами по противодействиго

\- коррупции;
'/ уотавом и локы1ьньтми правовь1ми актами АФ};
./ настоящими функциональнь1ми обязанностями;

'/ |{равиламивнутреннеготрудовогораспорядка'
1.2.Фтветственньтй за реализаци}о антикоррупционной политики должен

знать:
'/ цели изадачи внедрения антикоррупционной политики;

'/ используемь1е в политике понятия и определения;

'/ основнь1е принципь1 антикоррупционной деятельности АФ};
'/ область примененияпол'1тикии круг лиц, попада}ощих под ее

действие;
,/ перечень реализуемь1х организацией антикоррупционньтх

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их вь]полнения

' (применения);

антикоррупционной политики ;

'/ порядок пересмотра и внесен|4я изменений в антикоррупционну}о

политику организации.
2, Функциональнь|е обязанности
Фтветственньтй за р ештизаци}о антикоррупционной полит ик:,4 в [Ф} :

'/ осуществляет регулярньтй мониторинг хода и эффективности

р еализац ии анту\коррупционной политики, ежегодно представляет

заведу}ощему [Ф} соответствутощий отчет' вносит в

антикоррупционну}ополитикуизмененияидополнену1я;
'/ вь1являет и уотраняет причинь1 и условия, поро)кда1ощие коррупци1о;
,/ вьтрабатьтвает оптимсштьнь1е механизмь1 защить1 от проникновения

коррупции в детский оад, ониженито в ней коррупционнь1х рисков;
'/ со3дает едину}о систему мониторинга и информирования

сотрудников по проблемам коррупции;

'/ осуществляет антикоррупционну}о пропаганду и воспитаъ|ие; 
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'/ вносит предложения на расомотрение педагогического совета

детского сада по совер1пенствовани}о деятельности в сфере

противодойотвия коррушции, атак>ке участвует в подготовке проектов

локальнь1х нормативнь1х актов по вопрооам, относящимся к его

компетенцу\и:
'/ участвует в ра3работке ф'р'и методов осуществления

антикорруг|ционной деятельности и контролирует их реализаци}о;

'/ содействует работе по проведени}о ана]|'1за и экспертизь1

издаваемь1х администрацией доу документов нормативного характера

по вопросам противодействия коррупции;
,/ оодействует внесени[о дополнений в нормативнь1е правовь1е акть1 с

учетом изменений действу}ощего законодательства;

'/ незамедлительно информирует заведу}ощего доу о случаях

скл онени я Раб отника к совер1шенито коррупционнь1х пр авонару1пений ;

'/ незамедлительно информирует заведу!ощего доу о ставшей

1{звестной информ ации о случаях совер1шения коррупционнь1х

правонару1пений другими работниками' контрагентами организации и[[и

инь1ми лицами;
'/ сообщает заведу}ощему доу о возмох(ности возникновения либо

возник1пем у работника конфликте интересов'

'/ оказь]вает консультативну}о помощь субъектам антикоррупционнои

политики детского сада по вопросам, связаннь1м с применением на практике

обшдих принципов служебного поведения сотрудников, и другу|х участников

учебно-воопитательного процесса;

'/ взаимодейотвует с правоохранительнь1ми органами по реализацу|у|

мер' направленнь1х на предупреждение (профилактику) коррупциу| и на

вь1явление субъектов коррупционнь1х правонаруш1ений.

3. 11орядок уведомления заведу[ощего доу о фактах обращения в

целяхсклонения работников к совер|шению коррупционнь|х
правонару|шений

1. }ведомление заведу}ощего доу о фактах обращения в целях

скл онени я р а6 отников к совер1пени1о коррупционнь|х правонару1пений

(далее - уведомление) осуществляется пиоьменно' путем передачи его

ответственному за реализацито антикорругтционной политики в доу
(далее _ ответственнь1й) или направления такого уведомления по почте'

2. Фтветственнь1й обязан незамедлительно уведомить заведу}ощего

АФ}обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях

склонения его к совер1шени}о коррупционнь1х гтравонару1шений' Б слунае

нахо)кдения ответственного в командировке' в отпуске, вне рабочего
меота он обязан уведомить заведу1ощего доу незамедлительно с

момента прибь1ти я !7а работу либо по телефону' в течение 3 дней'

з. |!еренень сведений, подлежащих отражени}о в уведомлении'
дол)1(ен содер)кать:

,/ фамилито ' имя) отчество' долх{ность' место )кительства и телефон

лица, направив1пего уведомлени е ;

./ описание обстоятельств' при которь1х стало известно о случаях



обращения к работн11к\ в связ{{ с 1'1сполнением им служебньтх обязанностей

.'^''-''бо ._тттц в ше-1ях сь-1онения его к совертпенито корруг|ционнь1х

правонарушен}1!-1 ( :ата. \1есто, время' другие условия);
,/ 

''!р'о,,те 
све_]ен11я о коррупционнь1х шравонару1пениях' которь1е

должен б!т;т бьт соверш]}{ть работник по просьбе обратив1шихся лиц;

'/ все известнь1е све.]ения о физииеском (торидииеском) лице'

склонятоще},1 к корр\'пционному правонару1пени}о;

'/ способ и обстояте-1ьства склонения к коррупционному правонару1шени}о'

а так}(е инфор\1ац11}о об отказе (согласии) принять предложение лица о

с овер1шении корр\ п ц1{онного пр авонару1пения'

1' }ведомл.й''' по.]-1ежат обязательной региотрации в ог1ециш1ьном

:::\ рнале, которьтй .]о._1д.ен бьтть про1шит и пронумерован, а также заверен

-3чать}о доу
5 ' Фтветственнь1й, приняв уведомление' помимо его регистрации в журнале'

о,5язан вь1дать работник)'. направив1шему уведомление' под роспись талон*

\ зе.]о\1-1ение с указанием даннь1х о лице' приняв1пем уведомление' дате |4

в:е\1ениего принятия. после заполнения коре1пок талона-уведомления остается

\ ответственного' а т&.1он-уведомление вручается работнику, направив|пему

] *.''*'-ние. в случае если уведомление поступило г'о почте, талон-

}'ве.]о\,{ление напр'","-'', работнику, нашравив1шему уведомление' по почте

заказнь1\,1 письмом. Фтказ в регистр ации уведомления, а такх(е невь1дача талона-

} ве-]о}1:1ения не допускается'
6, }'онфиденциальность по]1ученнь1х оведений обеспечивается

заве.])'}ощим доу.
1. Фтветственность
.1. 1 . 3а неисполнен1{е и.;1и ненадлежащее исполнение без увахсительнь1х

причинустава и |[равил внутреннего трудового распорядка доу' инь1х

'1ока;1ьнь|х нормативнь1х актов' законнь1х распоряж ену|й заведу}ощего доу'

ф1 нкшиональнь1хобязанностей, в том числе за неисг{ользование

пре.]оставленнь1х прав'ответственнь1й за реализаци}о антикоррупционной

по._титики в доу несет дисциплинарну}о ответственность в порядке'

о пр еде.т1енном трудовь1м з аконодательством'
-1.2Фтветственностьзареали3аци}оантикоррушционнойполитикив

.]оу несетответственность за совер1шеннь1е в процессе осуществления

своей деятельност1.1 правонару[пения (в том числе залричинение

}1атериального у1церба доу) в пределах' определяемь1х действу}ощим

админиотративнь1\1, трудовь1м' уголовнь1ми ща)1(данским

3аконодательство\{ РФ.

4 .3 3 а виновн о е пр ичинение образ овательному учр ех(дени1о и!|и участникам

образовательного процесса ущер6а в свя3и с исполнением (неисполнением)

своих функшион &-1 ьнь1х обяз анностей ответственньтй за реа''1изаци}о

антикоррупционнойполитики в доу несет материальну1о ответственность в

порядкеипреде;1ах'установленнь1хтрудовьтмилищах{данским
законодательство\1
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